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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

o

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible

; Fecha
L D |M |A

Empleo o cargo al que aspira

Auxiliar de Cocing

~

S

=4 “) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
l I. INFORMACION GENERAL () "Resnuesta opclonal Ley 19 de |

- ( Apellido(s) del aspirante

Padilla Molina

Nombre(s) del aspi'rante

Maurg Alexandia-

Fecha de nacimiento

027 [vO® 29000

Lugar de nacimiento

PlaneTs RicayC ordoba

Direccion domicilio / Barrio Ciudad
CradoAcalle 159ARE 62 Rogotd
Teléfono N°, Celular

215e54Ua711-3222 7788949

Correo electronico

Nacionalidad

pohncalexande AUBEamor | <om colomb g

Profesién, ocupacién u oficio

Mon‘\l’o ladora de a\ymentes

(") Estado civil

Sottera

DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

Afios de experiencia laboral

Cédula de ciudadania: m No. 1%‘7‘7@63‘71

(**) Libreta militar No.

Extranjeria: [ | Expedida en:

Primera clase:

Distrito No.

Segunda clase: =

Tarjeta profesional No.

: \

;. Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No.

si[ ] No@

Categoria

>

1 Il. PERFIL LABORAL l

TP 0y i .
- | Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

~

IManiPulo dlmentos conforme o oS Piefordcienes  de Teenica cohnaria y-QeaTrondmity 4 comPi=

| de manerm lechiva y de alta producadn ,Recefaidn de alments, diwaicenami eyt  (onSee.
1| de acvercdo o b povatividad  vigere, aflico tenas de atefs i a waquinasc jutenc ks
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i iIll. INFORMACION PERSONAL l

si No |Z]

: (¢ Esté trabajando actualmente?

i En qué empresa?

Empleado I:[
Independiente D

Tipo de contrato

-

que trabajanen Sji

Anuncio

i 7 Y
eslaampeRar 51 Dependencia

¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha iConoce a alguiende  Nombre
esta empresa? esta empresa? esta empresa?
: i : [ Dependencia
s wep | s[]wi] |, [ |, si[_] N3] Dw
¢ Tiene parientes Nombre ¢ Coémo tuvo conocimiento de la existentcia de la vacante?

Amigo =
Por medio de agencia [ | Otro [ | ;Cual?

Redes Sociales [ |

inicialmente contratado? No

¢Aceptaria trabajar en una i
ciudad o sitio distinto al ) %

Vive en casa: ;gamifiar? ||

4 Propia? (Alquilada? E

Nombre del arrendador

Teléfono

BRSO

4 Hace cuanto tiempo reside en este lugar?

2 ancd

Actualmente tiene algln - gj D Describalo e indique, su valor mensual
ingreso adicional?
g No ig

Pablo Pedoicd

4 Cuanto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

$1'200.000

¢ Por qué conceptos?

¢ Cuanto es su aspiracién salarial?

$ 1423 .500

007813 >
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4 Cuadl es su principal aficion?

Leciora e, wNesTigacidn

¢ Practica algin deporte?  ;Cuadl(es)?

si[ ] o

i | ¢Alguna vez ha obtenide distinciones o reconocimientos por su desempefno en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?
Hsi] mo ;Cusl(es)?
- minerva (g © by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penaimente las falsificaciones




IV. INFORMACION FAMILIAR
("Nombre esposa(o) o compafiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja h
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen E Parentesco Edades 9
econémicamente de usted £
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacién u oficio Teléfono(s)

Nombre(s) hermano(s)

Profesion, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

\

IDAD DEL FORMATO DESPRENDIENDO ESTAS HC

>

( V. EDUCACION Y APTITUDES ]

VALIDE LA AUTENTICH

ESTUDIOS e | | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria = 20T '5 anﬁg Q@\O D\ST\T\'O\ o Ed“clr 'P)OQC]U:
heatemico| | teenco| Y| (201 © | Back lexaTO icdehO D&hital Saldve Regsid

Comercial Otro

Educacién Superior

Otros: cursos, diplomados,
seminarios.

Técnico
Tecnolbgico
Profesional
Posgrados o
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horarla | Nombre del programa Institucion
seminarios.
Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion

¢ Cursa estudios actualmente?

Sf@ No [ |

£ Qué tipo de estudios?

EnTexmena

Duracién (afos, semestres, meses)

1ano N 6 eSS

Afio / semestre que cursa

A=l SemedTe

Nombre de la institucién

MEpISED

Horario

Diurno D
Nocturno @

Fin de semana

A distancia

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)

Sistemas Si| | NOK[ 1. R |8 |mB|a R|B|MB

£ Qué programas maneja? | 2. R|B |MB|4 R | B |MB
Idiomas Escucha Lectura Escritura Habla

si ] noX] |1 r|8[me| [R[B[MB] [R]B[MB| [R]B |MB

;Qué idioma(s) conoce? | 2. R | B |M8 R|B |MB R|B|MB R|'B |MB

Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacién.

vi-

EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

Nombre de la udltima o actual empresa

a el desancloh

Actividad Economica

Direccion

eya O CHsY 09

Teléfono(s)

2125105563

Cargo(s) desempefiado(s) por usted

Ao ot coal

Area del cargo

Qoo

Fecha Ingreso

DM |M Oqla 2‘5

Fecha Retiro

I80 |, %55

eldo Inicial Sueldo Final

%42‘70{5 s 'Yu2 T

Funciones e lizadas
j&tgﬁ:aén 1organads 4

a\ma cevamrenio d& o wenks . Lreolstomento de fidos d

verous -Pefovcicidn &6 aelwrnenteS | dvetesS. LiwPre

Y resinfece idn Je\dien de i

vgng LA AUTENTICIDAD DEL FORMATO DESPRENDIENDO ESTAS HDUAS (

Nombre de su jefe inmediato

Donvel \"\‘?\Q\Q\' ex.

Cargo

GosTrononO -

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢, Cuanto

et

Fiio

tiempo?

Conirato directo con la empresa D
Contrato por medio de agencia |:[

otro [¥¢] acuai?P*{QS\'QO & deSenhad

v

Horario de trabajo:

Tiempo completo IE 1/2Tiempo [ |  Por horas ‘ Jornada:

Diurna I:] Nocturna | | Otra jornada D

LMoli\.'o del retiro-—re‘ O del convenio~ \QQT\QQ ael lUCJOY oe «TUlOQAO

—
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(Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccion Teléfono(s) W

TOMDIR, o a0 44q -73 24U2062783

Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial E‘:ueldo Final

Pox\ 1o de ooy Cocina bt bo3: 20 O bR 125k 2:0P0 0, 5 <3

nEs

i1

Ei j Funciones reglizadas ‘

Eg = Preolaramieilo de £iotos ¢ verdores | fefaroudn de alvmeifes ¢ dvetel , Lin®e2a y

i - 1

§g i : deanfecadn Jdel area e, Trmbajo y meiteria PrnmatSeWlacs gererd €.

3917 o | Nombre de su jefe inmediato Cargo \
Eg i 2| Donvel ter NoNAe2 . —ecnolocpe de alimenrtos
Ef é 2 | Logros obtenidos f‘
e N
;:‘g é Tipo de contrato:  |ndefinido D ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa ]:] Otro E & Cual? al il
E .8 . = b \

F gé £ E Fijo E(Ehoﬁaué At Contrato por medio de agencia D P‘emuéﬂ dg * CJD-C . \,\
E.E E- a Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo D Por horas l—l Durnada: Diurna E Nocturna I:' Otra jornada “
W 2 | Motivo del reti

EE E § otivo del retiro _r-e( mMmmMoe Ae CrenlD — MUQ\[Q Qgﬁ]'\d \db(j‘d’ )

55 ; ("Nombre de la empresa . Actividad Econdmica | Direccion Teléfono(s) )

fiiit | Don TOW0 Rl CASSHau 38-Sl 30543 8826

,,E o] ﬁ%a&g({(s)?e%npeﬁacét‘)l(s) orqs.etﬁdexw @) Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final ‘.\Xl)
A o Cw ] L = I ) )
1 : 01U 9280 h02 |24 10O s 1-Ga0| )
"E 75 Funciones realizadas { i
[ Ainockor 4 renRler ks abwertol temettamente _Qetawello dejecttas ymentsde ahdod -Prefa-

i

o ebiders, avatnicion Maskewmm de L Pa . Maneio de Carjer- Arencidh dvects) ep Rinto .

i : Nombre de su jefe inmediato Cargo’ v .

i | Cerordo Restrefo “lefe Yayontewi® Nchef:

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢+ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa D

Otro <] ¢Cual?
SEVNLCACS .
Fijo D Contrato por medio de agencia D P“e&mﬂdn Cb

Horario de trabajo: Tiempo completo g 1/2 Tiempo D Por horas D I Jormada:  Diuna [ | Noctura [:l Otra jormada | |
Meativo del retiro
L J
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s Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores b
Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
1.
E Nombre Ocupacién Direccion Teléfono
i 2.
o
b £ Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
o Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
kiye g I -
W Loz Breva Mol Ama de @1Sg cotOrcalleAIPBIEE 2 RCNEES
g ;‘ B3 Nombre Ogupacion Direccién Teléfono
BEFSEy 2. ' (o} ;
M| > | Habys Radila MPU AR IE | vy O AenllerERRED 2222361067,
gt W‘E 1 g
e
Hirke e
%iéé d % Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion.
"é g0 Warque
E;EE § L con una X J
P
e Nota importante Certificacion Firma del solicitante
: EE%% 2 .Faver no llamar por teléfona ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
;-E e = el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas
mER ;’E E gracias. por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
;g%E 3 (C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral qu{ ¢/
i E 5 Colombiano § 1057 (Legis). A
%;,’:"i : L cc. D 7 y
k£ ey
h
SEEad
e
ik
‘;E
i
£ -"E'E

minerva @ ® by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones



Yt é’/&ﬁ:‘iﬂ' licer ele Cuborebie
1 CEllirei sl vio fe Eolaceetocon brieveanned

o wow st seandor of

Colegin El Saliire - Suba

Instilucian Educaliva Distrital

oF - e
z ij mﬂﬂ(fufmo fre i redesseer v & ibsecivécas ol -'ﬁlglf&/'l- O

Jl:ydn- Hieatstsavdnn e -‘/ul'ly:m“!fn’:h Ao, pAYN ofe oy e oo 20y,

i ey
’f-’u-;my’mm o

Mayra Alexandra Padilla Mol

T3, Ne, 1ID077063T) de Cotln
& Titwleeles
BRachiller Acadéniicn

o beerbe v esrsstelen y ifeeeBirrde bos ealeaelies cenie %c-‘ﬂfift‘ﬂ&‘& al nivef oo
Eitawevseron «blecdbeas dessdléméent, | stiliveaste 25 Fi RS ole: 29947
stgun fos ﬁfa.m.o yﬂ atigp aeipaeiss rf(i?t-fﬁﬁ‘g,

R R
R s e LA.—j..’"t‘:‘ S | O
cdimnfioniv Egfiilusn -!ﬁ’)uyuﬁ; < Naglec byl idoodianede
4 4 . ) o "
»#' eddor Frwvedor oen ot lvuddeiician
Slmedidiie pf fade b ‘56 n&fﬁiu.}uu caasfacd conds vasen it 16,5/‘4#%#«“% CA
e 4 \
Cliacde vos ileggudes, FFE, o o N detrs ddo £ ames e et ofe HIN

. . paganr s sy e o dog A v Dot waes oA Cadiintid sty reFrast fissr e a o ba 228 zfrl’o-&-m"w o PR g
coi Aol bt B oo 50k W g Peadleon iy i Fefrudlin

b P WL S



ik

;
i

LTRETPESEN

AEETTITRAD TR

s ey

1 e s g i

COLEGIO EL SALITRE - SUBA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Calia 183 Ho. 0295 Vig Ceta
Bogota, DO,

DANE: 11176900247 Jomada Tarde
Inscfisgian 8.6 6581

1 ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

i lo ciudad de Bogatd, D.C., a Loy 23 dias del mes de noviemt f B

: o, D.C. aton S thee ore del afio 2018, se rewiieron
con el fn des rnm@h{ar la gmduar.wp de los estudiantes e ultimo grado, tog suscritos Rectos
¥ Secretaria Académica ei la Rectloria del COLEGIO BL SALITRE - SUBA LE.D, aprobacda en el
Hivel de Educacidn Medig Atadtmica v aumtorizads par la Secretaria de Education de Bogota,

D.C., para otorgar el Tituo de BACHILLER en ta Modalid, e cién
Ho. 4398 de ootulwe 31 de 2007, = e ACADEMICA; e Rl

Comprobada s siluaci 0% estudiantes que cursaron v
aprobaron los estudios correspondientes al Hivel de Educacion Media Académica, se procedid
4 otargar ol Titule de BACHILLER ACADEMICO, al eraduando cuyos nombres, apeilidos y
numers de documenta de identidad se relacionan 4 conmtintacion:

in legal y académica de cada uno de

B it e e i P b e

- ,_,,Mn yra Alexandra Padilla uMoIma |

e s L o, JOGTTORSTE de Cuta

P R R

i £ fiet nopia tomada del Acta onginal General No.OE del 23 de noviembre det ao 2018 que
;~; tonsta de @0 csuxdiantos sracduaddos, uommienza con el nombre the AGUILAR SALAZAR LEIDY
HWENA y Glerra con el nombee de ZUNIGA LOPEZ YULTAMA VALENTIMA,

Fliinada y sellada por ARMANDO CAUDERON RODRIGUEZ (Rector] y MAYDU AMAYA AVELLANEDA
tSecretaria Avadéimica).

Dada en Bogola, D.C., a lus 23 dis det mas de noviembine el oo 2018,
Frv ik 1 fird 18 o te por i s vaRe B0 Ot i nte & . et o0 ol eelinado 3L Dol Pearsto 1HE oy 19514,
14
= T
) {
B A, S T
SEAMANDOAL A ODRIGULE PR DL ARYABYELLANEDA

N oy SURTY C.C. . 52,560,453
; P SECRETARIA ACADEMICA

SRS e L B Bae et i O e e VR P 0  Santhen A0 100k 4s Froudas Hiaste o

" E R
it i R AL BN T e P e ) £ 7

e . . S for
AR R4 oL S R Pt L L S e R e SR

. L o e _—
Tt T i
-a:;.—.‘;aéaﬁnw%m&ﬁmﬁiwmmewfawrsammm.zswm' o

R SRR

]
L
=
B
¥
-]
i

g
£
P
‘.-‘E

G
i




\ ]
5, pOM TULg

...................

Medellin, 22 de marzo de 2024

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente, se hace constar que la sefiora ALEXANDRA PADILLA
MOLINA identificada con cedula de ciudadania No.1.007.706.371, laboré en DON
TULIO PARRILLA desde el 30 de agoste de 2022 hasta 29 de febrero de 2024, con
contrato a término indefinido, como Auxiliar de cocina y oficios varios.

Tenia las siguientes funciones:

Preparacién y asistencia culinaria

» Preparacion de ingredientes: Lavar, pelar, cortar, picar, mezclar y pesar
verduras.

» Apoyo en la coccién: Ayudar con técnicas culinarias como, freir o marinar,
siguiendo las instrucciones del parrillero.

» Elaboracion de platos: Coiaborar en la preparacion de salsas, aderezos y
servir alimentos en la linea de despacho.

Limpieza y mantenimiento

o Limpieza general: Mantener el orden y la desinfeccion de superficies,
utensilios, menaje, maquinaria de cocina, estufa, neveras y area de trabajo.

o Gestién de residuos: Eliminar la basura siguiendo los procedimientos
establecidos.

o Mantenimiento de equipos: Asegurar el buen estado de herramientas y
equipos, e informar sobre desperfectos.

Organizacion y logistica

o Recepcion y almacenamiento: Manipular y almacenar correctamente
materias primas y utensilios.

o Control de stock: Controlar el inventario de ingredientes y reponer insumos
cuando fuere necesario.

« Distribucién: Servir comidas de acuerdo a las comandas recibidas de caja.

Higiene y seguridad

+ Manipulacién de alimenios: Cumplir estrictamente las normas de higiene y
seguridad alimentaria (carné de manipulador de alimentos).



‘e "
., poM TuLig -

~

« Uso de EPP: Utilizar y conservar correctamente los Equipos de Proteccion
Individual y de seguridad.

« Prevencion de riesgos: Participar en actividades preventivas y reportar
peligros en el area de trabajo.

La sefiora Padilla Molina devengaba un salario mensual legal vigente de un millén
trecientos mil de pesos M/cte. ($1.300.000), més prestaciones sociales.

Para constancia se firma, en la ciudad de Sabaneta a los veintidés (22) dias del mes
de marzo de 2024

Atentamente,

T

GERARDO RESTREPO JARAMILLO
CC 94192678
Representante Legal
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Don Tulio Parrilia SAS

Calle S5 A sur # 38-100 tocal 22, sabaneta,

Ciudad de Sabaneta,

5 de junio del 2023,
A quién corresponda:

Reciba un cordial saludo, a través de la presente, deseo validar que Mayra Alexandra Padilla

Malina labord en esta compafifa durante 1 afio Y 2 mases en donde desempefd el puests de
Servicios genérales y atencion al cliente.

Uurante el tiempo en el que estuvo Mayra Alexandra Padilla Molina se comporté 2 la altura,
wvo una conducla intachable y siempre demostrd ser una persona comprometida,
responsable y un excelente trabajador. Jamas recibirmos una fueja sobre el incumplimiento
de alguna ve sus actividades, pues siempre daba todo de sl mismo.

Ademas, en el tiempo en gue laboré en esta empresa, siempre se preocupd por formarse y
capacitarse para mejorar en las labores diarias. Sin duda alguna tenerla en nuestra empresa
fue algo bastante bueno y por ello es que la recomendamos pues goza de nuestra canfianza
y sabemos que en cualquier otro empleo se desempefiara con la misma excelencia.

Sin nada mas por el momento, me despido v le agradezco por |a atencién prestada.
Atentamente,
Alejandro Restrepo Jaramilio
€.C 1007820803

3236191272

Rt s s



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI -
FUMDIR.

NIT 830.143.151-9

CERTIFICA QUE:

MAYRA ALEXANDRA PADILLA MOLINA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1007706371 de Cota (Cundinamarca), ha sido contratista
independiente de esta Fundacidn, desarrollando actividades auténomas
como Auxiiiar de Servicios Generales y Manipulador de Alimentos, desde el
pasado veintisiete (27) de abril de 2024 hasta el treinta y uno (31) de julio
de 2024, través de contratos de prestacién de servicios.

Actualmente, es trabajador de esta Fundacién como Auxiliar de Servicios
Generales y Manipulador de Alimentos, desde el pasado primero (01) de
agosto de 2024 a la fecha, recibiendo un salario mensual de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1°300.000), seglin contrato de trabajo
No. FUMDIR-0214/24,

Esta certificacion se expide en Bogoté D.C., a los trece (13) dias del mes de
diciembre de 2024. Q

/ Fpsezd m/:%ff & 355
P reJ.AN'I%\lIO RA{RE , m.d.r @.‘ a Tk
S

Representante Legal e gL
FUMDIR <

Fundacion Misioneros Divina Redencidn San Felipe Neri

Carrera 90 No. 140 - 73 {Localidad de Suba, scbre la antigua via Cota) - Teléfonos: (801) 681 63 02 / 662 74 06 / 536 62 65 - www.fumdir.org

“=COR

1S08001:2015 % ~COR sc:dsl:mﬁm&,\/ s - o~

NIT 830.143.151:9
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VIBANIA

- ; 0 rn W COMBANIA COMPANIA ﬁ EONE AR .
kiwSS  covosiiz , kiwa¥ coveama kiwah :?cs st g kiWéai NTCERTE011 N kiwa’ aosesgantt
= e



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST- 084

8G-SST

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES C"‘““.Z’_ ég'z-‘o 28ee
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAD CORRECTIVAS e
Pagina 1 de 1

Bogotd, 02 ¢€nero de_2026
Sefores
Fundacion FANA
Bogota D.C
Yo, saux . il WCl Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania  N° 400306231 Con fecha de  expedicion:

, autorizo a la

AR Woviembie de X118 expedida en _cota

Fundacion Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para gue realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.

Firma: Mexsudhs 0,,;{117!
Nombre: _Madiei @ikl

C.C: 1062

Fecha: O -eneo- 2026

Elaborg: Reviso: Aprobé:
Codigo: FT-SST-084
Alexandra Fonseca Pinzon Monica Méndez Sandra Bello
Ingeniera idad industrial Fecha de maodificacion:
genier . an Segenes _m ustriate Coordinadora Recursos Humanos Directora Administrativa "
Higiene ocupacional 04/10/2024




26/1/26, 10:57 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:57:40 horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007706371,
Apellidos y Nombres PADILLA MOLINA MAYRA ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

26/1/26, 10:59 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:26 AM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007706371
Apellidos y Nombres: PADILLA MOLINA MAYRA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de ({{?) Portal Unico de ] GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:00:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289890628

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAYRA ALEXANDRA PADILLA MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007706371:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6334572
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 26 de enero de 2026 - 11:01 am

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 6334572ZRAHR_4JRCC_62136
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) MAYRA ALEXANDRA PADILLA MOLINA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1007706371 de COTA
(MIL SIETE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTAY UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
enero de 2026, a las 11:00:01, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007706371

Caodigo de Verificacion

1007706371260126110001

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



26/1/26, 11:02 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 11:02:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007706371 y Nombre:
MAYRA ALEXANDRA PADILLA MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133462046 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

', 7 a?L Linea de atencion: 018000-910112
: AT

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1007706371 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/01/2026 11:22 AM

Cadigo Verificacion: WA294ZXPEB
Vaélida hasta: 26/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTl FICADO o El ingeniero de alimentos certifica que la persona en mencién asistio al curso
!_ N 38*9 i de educacién sanitaria, principios bésicos de BPM y practicas higiénicas en

manipulacién de alimentos, con una intensidad horaria de (10) horas segin

\; : FORMACION EN HIGIENE ALIMENTARIA resclucion N° 2674 del 2013 capitulo Hll, Art. 12 y 13 del ministerio de salud v
T CON ENFASIS EN BUENAS PRACTICAS DE proteccion social.
MANUFACTURA Este documento es personal e intransterible.
j Es valido con el selio del profgsional
NOMBRE: MAYRA ALEXANDRA PADILLA MOLINA % ¢ jp‘ A e ‘ﬁjm
Ingeniero de Alimantos
CC: 1.007.706.371 TP.19254 - 357342 CAU

CAPACITADOR — Ingeniero de alimentos

FECHA DE CERTIFICADO: 07 MARZO 2025

M. P. 19254 — 387342 CAU
E-mail: andres.00795@gmail.com — Cel.: 3153707369

VIGENTE HASTA: 06 MARZO 2026

FORMACION EN HIGIENE ALIMENTARIA CON ENFASIS EN BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA
PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA EN MANEIO HIGIENICO DE LOS
ALIWMIENTOS
Capacitar 2l personal manipulador de alimentos de las empresas y diferentes
instituciones que lo requieran, brindandoles formacion sobre conceptos de BPM,
inocuidad, contaminantes, importancia del control de las temperaturas, desarrollo
OBIETIVO de microorganismos. ETAS y practicas higiénico sanitarias del personal, dando
cumplimiente & lg normatividad sanitariz v 3! programa de capacitacién segin
{ resolycidn 2674 del 2013.
Dirigido a: Personat manipulador de alimentos, Aux. servicios generales, Personal de Iz salud,
__Intensidad Horaria ! 10'Hores o — i
Metodologia Con el fin de trasmitir informacion relevante sobre los daferentes temas tratados se
realiza charla magnstra! interaccién grupal, sciaracion de dudas e inquietudss.
Materiai de apoyo Diapositivas, marcadores v tablero.
- Legisiacion / Resolucidn 2674 del 2013, decreto 3075 de 1897 y decreto 60 del 2002
) Normatividad

Legislacion — Normatividad sanitaria.
Definiciones — glosario resolucion de 2013
Conceptos generales de contaminacion.
Microorganismos v caracteristicas generales
Concepte ETAS
Nermas de almacenamiento.
Ternperaturas y cadena de frio
Condiiciones sanitarias de los establecimientos.
Reguisitos sanitarios de presentacién del personal y sus habitos higiénicos.
10. inocuidad alimentaria.
Evaluacidn Se realiza Pretesty Postest durante el desarrolio de la capacitacidn.
Responsabie / ANDRES FELIPE HERNANDEZ GOMEZ
Capacitador ingeniero de afimentos.

Shass -.';’;Jf;k Honngind 'f;,m
ingeniero de Alimentos
TP 19754 - 387342 CAU

CAPACITADOR
Capacitador: ingeniero de alimentos
M.P. 18254~ 387342 CAU
Andres.00795 @gmail.com - ¢el.:3153707389

! Contenido / tema

I
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CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

OLAYA .

N°M2025A03P071

EPITELIALES'

NIT: 900171517-3
. INFORMAGCION GENERAL
FECHA DIA MES ANO
‘ 07 MARZO 2025
NOMBRES Y APELLIDOS MAYRA ALEXANDRA PADILLA MOLINA
NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | C.€.1.007.706.371 | EDAD | 24 AROS
EXAMENES DE LABORATORIOS REALIZADOS
EXAMEN TECNICA PARAMETROS ' RESULTADOS
FROTIS FARINGEO TINCION DE | ESTREREGCACOS ..l ++
GRAM Kt —‘LELULAS e < O;asignales

REACCJON ;
LEUC@CITA :

KOH DE UNAS Y PIEL: (ljfias
y piel mano derecha) =

VHCEEIALES —=s)

NO SE.OBSERVAN ESTRUCTURAS

{[LEVADURAS .| NO:SE OBSERVAN.EN LA MUESTRA ANALIZADA
KOH DE UNAS Y PIEL: (Ufias s | MICELIAEES  “~| NO SE OBSERVAN ESFRUCTURAS
y piel mano !zqmerda) s, i; LEVADURA5 ——|-NO-SE OBSERVAN EN:LA MUESTRA ANALIZADA
COPROLOGICO . 1 COLOR | WCARMELITA /71! € ;
i FAE T
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APTQ*SZON RESTRICCIONES:
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posturales adecuados, uso de
omiEe N ningln dato relevante sobre sus

antecedentes ocupacionales que pudleran mfluur sobre%mes‘ﬁﬁ‘o*de salud.”
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN

NUESTRO LABORATO RIOS

DRA. ANA MARIA APONTE POVEDA

BACTERIOLOGA
REG.66791002

Sede:

DRA. JOHANNA MILENA CARILLO ORTIZ
MEDICO GENERAL
REG. 52928483

carrera 21 N° 23-38 sur Barrio: Olaya - Bogotd

Teiéfono: 2783189 - 3001424618




